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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) :
VEKILI : AV. HAYRI ANIL KARARMAN
-UETS[16071-70066-72728]
KARSI TARAF (DAVALI) : VALILIGI
VEKILI : AV.
. il Milli Egitim Miidiirligi
Merkez/
ISTEMIN OZETI : Davac tarafindan, L, Tlgesi, '
Anadolu Imam Hatip Lisesinde Ogretmen olarak gorev yapmakta iken, I, Ilgesi
Imam Hatip Ortaokulu'na atanmasina iliskin Valiligi 11 Milli Egitim
Miidirligi'nin " tarihli ve E- say1l1 isleminin; norm fazlasi ogretmenlerin re'sen

atamalarina dair siireci seffaf bir sekilde yiiriitiilmedigi, atamalarla ilgili siirecin kendi i¢inde sahsa ozel
muameleler ve belirsizlikler barmdirdigi, 2200 adet norm fazlas1 ogretmen varken davali idarenin re'sen
atadig1 23 kisiyi ne yolla sectigi konusunda bir belirlilik bulunmadigy, ilgili yonetmeligin mazeretlerin
gozetilmesine iligkin getirdigi yiikiimliilige riayet edilmedigi, gorev yaptign okulda fiilen
dgretmeni olarak gahisan tek kisinin kendisi oldugu, en az aylk kargihign ders gorevi olan 15 saatl
muntazaman doldurdugu sabit oldugundan Kilavuzun 19/1-a maddesi geregi norm fazlasi olarak
atanmasimn hukuka aykirt oldugu, dava konusu islemin kamu yarar1 gozetilmeden tesis edildigi
iddialartyla iptali ve yiiriitmesinin durdurulmas: istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Brangi ogretmenligi olan davacmnin kadrosunun

Anadolu Imam Hatip Lisesinde oldugu ancak norm kadro fazlast dgretmen oldugu, mezkur
tercih ve atama kilavuzunda Ongoriilen atama takvimi kapsaminda birinci asamada kadrosunun
bulundugu Merkez ilge siurlar icerisinde tiim branglarda ihtiyag bulunan miinhal egitim kurumlarimnin
elektronik ortamda tercihe acildig, ancak az sayida tercih yaptig1 ve puan esasina gore yerlesemedigi,
ikinci asamada ise duyurulan miinhal bulunan egitim kurumlar listesine gore hizmet puani diisiik olan
davacinin tercihte bulunmamasi sebebiyle MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi'nin
53/5 hilkmii geregi gorev yerinin re'sen belirlenerek atamasmnin " Imam Hatip
Ortaokulu'na yapildigi, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeliginin ilgili
hiikiimleri ve Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii'nce "Ihtiyag ve Norm Fazlas1
Ogretmenler" konulu 2024/57 sayili Genelge uyarinca f/ilge Milli Egitim Miduriligi emrinde bagl
okul/kurumlarinda norm kadro fazlas1 kadrolu gretmenlerin ihtiyag olan egitim kurumlarma dagitimmin
saglanmas1 amactyla dava konusu islemin tesis edildigi, davacinin aile, saglik 6zrii gibi bir mazereti
varsa Bakanlikca belirlenen takvime gore mazerete bagh yer degisikligi talebinde bulunabilecegi, tesis
edilen islemlerin hukuka uygun ve seffaf bir sekilde gergeklestirildigi ileri siiriilerek davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Eskisehir 1. idare Mahkemesi'nce dava dosyast incelendi, yiiriitmenin durdurulmasi
istemi yoniinden igin geregi goriigtildi:
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Dava, davacinin li, llgesi, Anadolu Imam Hatip
Lisesinde o6gretmen olarak gorev yapmakta iken, I, flgesi " Imam Hatip
Ortaokulu'na atanmasina iligkin ‘ Valiligi 11 Milli Egitim Midirligi'niin tarihli ve

say1l1 isleminin iptali istemiyle agilmustir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27/2. maddesine gore, Danistay veya idari
mahkemeler idari islemin uygulanmas: halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarn dogmasi ve idari
islemin agikga hukuka aykir olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi  durumunda yliriitmenin
durdurulmasina karar verebilirler.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun yer degistirme suretiyle atamalara iligkin 72.
maddesinde; yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek
bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyonun saglanacagl ve memur olan diger esin de istegi
halinde atamasinin, atamaya tabi tutulan memurun atandig1 yere 74. ve 76. maddelerde belirtilen esaslar
gozetilerek yapilacagi kurala baglanmustir.

Devlet Memurlarimn Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmeligin 4.
maddesinde, yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlarmimn goz oniinde bulundurulacag: kurali
yer almig; yine 9. maddesinde, "Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir
sekilde dagilimimi saglamak igin dgrenimi, uzmanhgl, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos
kadro durumu gozoniinde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir." hukmii yer
almagtir.

Milli Egitim Bakanlig1 Opretmen Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi'nin 49. maddesi ile
atifta bulunulan Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yénetmeligin
"Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Goz Oniinde Bulundurulacak Hususlar" bashkh 9.
maddesinde; "Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilimimni
saglamak igin dgrenimi, uzmanhgl, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi ozellikleri ile bos kadro durumu
gozoniinde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir. [lgili mevzuat1 uyarmnca
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve dgretim hizmetleri simifi, miilki idare amirligi hizmetleri
sinifi, jandarma hizmetleri sufl, sahil giivenlik hizmetleri smifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren
memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile
hakim ve savcilarin gorev siiresiyle smirli olmak iizere atandiklar1 yere, memur olan esinin atanmasinda
mevzuati uyarinca yiirirliige konulan norm kadro sayilarma iligkin hiikiimler uygulanmaz." hilkmi yer
almaktadir.

17/04/2015 tarihli ve 29329 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli
Egitim Bakanhg: Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Tammlar" bashkh 4.
maddesinde, "Norm kadro: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki resmi egitim kurumlarinda alanlara
gore bulunmast gereken O6gretmen sayis1" seklinde tanimlanmis, "ihtiya¢ ve norm kadro fazlas:
ogretmenlerin yer degistirmeleri" bashkli ~ 53. maddesinde, "(1) Egitim kurumunun ya da
boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program
degisikligi, Bakanligm 0gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da
norm kadro esaslar1 geregince yapilacak diizenlemeler sonucu Ogretmen fazlaligi olugmasi halinde;
egitim kurumunun ya da bolimiin kapatilmas1 veya program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlarinda gorevli dgretmenler, yeni egitim kurumu agilarak dgrencilerin taginmasi halinde bu egitim
kurumlarina, ogrenci azligi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarmdaya da boliimlerde gorevli olanlar ise
acik norm kadro bulunmasi hélinde oncelikle ogrencilerin tagindif egitim kurumlar1 olmak tizere il
icinde alanlarinda ihtiyag duyulan egitim kurumlarma mazeretleri ve tercihleri de dikkate almmak
suretiyle atanir. (2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi halinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle dncelikle il iginde alanlarinda ihtiyag duyulan egitim
kurumlarma atanir. Il i¢inde alanlarinda ihtiyag bulunmayanlarin atamalari, bulunduklar: ilde ¢aligilmast
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gereken siire sart1 aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme déneminde il digina yapilabilir;
bunlardan zorunlu calisma yiikiimliliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu ¢alisma
yiikiimliiliigii ongoriillen hizmet alanlarma atanir. (3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam
alani daralanlar ile gorevli olduklar: egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet
puani {istiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak iizere
norm kadro fazlas: olarak belirlenir. Hizmet puammn esitligi héalinde sirastyla; ogretmenlikteki hizmet
siiresi daha az olan, ogretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puanlariin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alnir. Norm kadro fazlasi olarak
belirlenen dgretmenler; dncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlart
olmak tizere il icinde alanlarinda norm kadro agigi bulunan egitim kurumlarma tercihleri de dikkate
almarak hizmet puani iistinliigline gore atanir. (4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri
dogal afetler nedeniyle olaganiistii durumlarimn olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci,
dncelikle bu madde kapsaminda bulunan ihtiyag fazlas: bgretmenlerle karsilanir. (5) Bu madde
kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlah@m giderilememesi durumunda fazlalk, il iginde
zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer
degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarma ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puam iistiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki égretmenlerden herhangi bir kuruma
atanmak tizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il icinde
valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan
saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraminda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir
engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan
ogretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinm devami
siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir. (6) Doniigtiiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan
dgretmenler, doniisen egitim kurumuna 6gretmen olarak atanma sartlarini tagimasi ve alanlarinda norm
kadro bulunmas: hilinde hizmet puam istiinligine gore oncelikle bu egitim kurumlarmma atanir."
hitkkmiine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midirligiince yayimlanan "fhtiyag ve Norm Kadro
Fazlast Ogretmenler" konulu, 26/08/2024 giinlii, 2024/57 sayih Genelge'nin 3. maddesinde;
"Opretmenlerden; a) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrlanlar ile gegici olarak gorevlendirilen
ogretmenlerin yerine alaninda veya istemeleri halinde alam1 diginda gérevlendirilenlerden en az
aylik  karsithgr  ders  gdrevi verilenlerin, b) Egitim kurumu y®&neticiligine gegici olarak
gorevlendirilenlerin, c) [l/ilge millf egitim miidiirliiklerinde gegici olarak gorevlendirilenlerin il iginde
resen atamalar1 yapilmayacaktir." kuralia yer verilmistir.

Dava dosyasmnin incelenmesinden, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yoénetmeligi ve "Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlast Ogretmenler" konulu 2024/57 sayil Genelge uyarmca
il/ilce milli egitim mudirligi emrinde ve bagh okul/kurumlarda norm kadro fazlasi kadrolu
dgretmenlerin ihtiyag olan egitim kurumlarina dagitimmi saglamak amaciyla © Valiligi 11 Milli
Egitim Miidiirliigii tarafindan "2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Norm Kadro Fazlas1 Durumunda Bulunan
Kadrolu Ogretmenlerin Tercih ve Atama Kilavuzu"nun yaymlandigi ve "Norm Fazlasi Kadrolu
Ogretmen Listesinin" Miidiirliik sitesinde duyuruldugu, norm fazlasi olarak belirlendiginin davact
tarafindan da 6grenilmesinin akabinde 1. ve 3. asamalarda tercihte bulunmadigl, 2. asamada ilge iginde
re'sen atamalarda ihtiyag kalmadig: igin herhangi bir kuruma atanamadig1 ve akabinde " tarih
ve sayili valilik onayli islem ile 4.asamada ihtiyag olan . Ilgesi . Imam
Hatip Ortaokulu'na atanmasma re'sen atanmasl {izerine goriilmekte olan is bu davanin acildigl
anlagilmaktadir.

Uyusmazlikta davali idarece gonderilen ara karar cevabi niteligindeki yazi ve bu yazi ekinde yer
alan bilgi ve belgeler incelendiginde; ogretmenligi branginda Ilgesinde 2; il genelinde
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de 2 dgretmeninin norm kadro fazlasi olarak belirlendigi, ogretmenligi brangi igin

flcesinde ihtiyacin 1; il genelinde ise 9 oldugu, davacinin hizmet puaninimi 191 oldugu, diger
norm fazlasi olarak belirlenen dgretmeninin hizmet puanmini ise 163 oldugu, hizmet puani 163
olan diger norm fazlasi ogretmeninin 1. agamada ilge ici istege bagh atamalarda tercihte
bulunmadigy; 2. asamada ilge ici re'sen atamalarda atandigy; hizmet puam 191 olan davacmin ise 1.
asamada ilge igl istege bagll atamalarda tercihte bulunmadigi; 2. agamada ilge igi re'sen atamalarda
ihtiyag kalmadigi igin atanamadigi ve 4. asamada il ici re'sen atamastnin yapildig, bu haliyle davacidan
hizmet puani daha disiik olan diger 6gretmeninin 2. agamada ilge ici resen atama kapsaminda

ilgesine atanmasi sebebiyle [lcesindeki ihtiyacm dolduruldugu ve davacinin 4,
Asamada il igi re'sen atama iglemine tabi tutuldugu goriilmektedir.

Dava konusu olayda, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinde yer verildigi iizere re'sen
atamalarda hizmet puani iistiinliigii goz Oniine alinarak atama yapilacagl ongoriilmiis olmasina kargin;
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olacak sekilde hizmet puani daha diistik dgretmeninin 6ncelikle
re'sen ilce i¢i atamasinin yapildigi anlagilmaktadir.

Bu cergevede dava dosyasi incelendiginde; hizmet puant iistiinliigiine gore davacinin
ogretmenligi bransinda ilge igi re'sen atamalarda oncelikli olarak dikkate alinmasi gerektigi, sayet davaci
hizmet puanma gore Oncelikli olarak dikkate alinsaydi ihtiya¢ durumuna gore Ilgesine
atanmasi gerekirken dava konusu islemle birlikte Tlgesi " Imam Hatip Ortaokulu'na
atandig1 anlagildigindan dava konusu islemde bu yoniiyle hukuka uyarlik bulunmadig1 sonucuna
varilmigtir.

Ote yandan; davacinin gorevli oldugu il merkeziyle atamasinin gergeklestirildigi
ilgesi arasindaki mesafe dikkate alindiginda; dava konusu iglemin uygulanmasi halinde davacinin
Anayasal ve yasal diizenlemelerle korunan aile biitiinliigii ve manevi varligi agisindan telafisi gii¢ veya
imkansiz zararlar dogabilecegi de agiktir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin, uygulanmas1 halinde
telafisi glic zararlar dogabileceginden, 2577 sayill Idari Yargilama Usulii Kanununun 27. maddesi
uyarinca teminat almmaksizin yiiriitmesinin durdurulmasina, tebligatin tamamlanmasina, kararin
tebliginden itibaren (7) giin igerisinde Bursa Bolge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak iizere,
27/03/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
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