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DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE
Atatiirk Bulvar: No:98 Kat:4 C Blok Bakanhklar/Ankara

Tiirk Krzilay, {ilkemizde goniilliiliik kiiltiiriiniin cocukluk déneminden-itibaren gelismesini tegvik etmekie ve
bu dogrultuda giiclii bir goniillii yapist olugturmay1 hedeflemektedir.‘Bu baglamda, Kizilay’m faaliyetlerine
destek saglayacak genis ve etkili bir géniillii ag1 olugturmak ici"Calismalar yiiriititimektedir. Gonilliilik
faaliyetlerine katthmimn arttirtmasi ve goniilliiliik bilincin erken yaglardan itibaren kazandirilmas: amaciyla
dgretmenler ve dgrencilerin Génillii Ol (gonulluol.org) platforfimuma Kayit olmalan biiyiik dnem tagimaktadir.

Ogrencilerin erdem-deger-eylem ekseninde tyilik faaliyetlefinekatilimin: tegvik eden Tiirkiye Yiizyith Maarif
Modeli kapsaminda, géniilliilitk bilincinin kiigiik yaslardan itibaren kazandirilmas: hedeflenmektedir. Bu
cercevede, goniilliilitk faalivetlerinin yayginlagtirilmasmda.@gretmenler kilit bir role sahiptir.

Tiirk Kizilay ev sahipliginde, Tiirk Kizzlay Heybeliada Kamp Alaninda “Goniillii Lider Ogretmen Yetistirme
Programu” diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu program’kapsaminda, goniilliiliik faaliyetlerinde aktif rol
iistlenen 6gretmenlerin desteklenmesi ve faaliyet kapasitelerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
Programin temel amaci, 6gretmenlerin kendi illerinde Kizilay Kolu ¢aligmalarini daha etkin bir sekilde
hayata gegirebilmeleri icin rehberlik edecek Bilgive becerilerle donatiimasim saglamakdtr.

Program kapsamnda iki farkh hedefkitle belirlefimigtir:

Birinci Hedef Kitle: MEB/Destek Hizmet Genel Miidiirliigii tarafindan 81 ilde II Milli Egitim
Miidiirliiklerinde Kizilay Kolu faaliyetieri kéordinesi icin gérevlendirilen &gretmenler. (Birinci Grup Kamp
Tarihleri: 28 Nisan 2025 — I Mays 2025)

Ikinci Hedef Kitle: 81 ilde Kizalaycilik ve goniilliiliik faaliyetlerini yayginlagtmmak isteyen goniillii
Ogretmenler. (Xkinci Grup Kamp Tarihleri: 2 Mayis 2025 — 5 Mayis 2025)

Programin detaylarina iliskin bilgi notu ekte sunulmusg olup bagvuru yapmak isteyen 6gretmenler igin
Goniillii OL (gonulluol.org) bagvuru QR kodu ve link agagida yer

Bagvurw Linki: https:/gonullu. gonulluol.org/volunteer-tasks-detail 7id=3a1 8a0af-f478-16c2-f3a3-
d38440a9082f

Bu dnemliprogramin duyurulmas: ve bagvurularin alinabilmesi igin bagvuru linkinin tiim Il Milli Egitim
Midiizltiklerine ve okullara resmi yaz ile bildirilmesi, 6gretmenlerimizin bagvuru siirecine katilimimm
saglanmast konusunda ig birlifi ve destefinizi bekler, iyi cahsmalar dilerim.

Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalanmstr,
Belge Dogrulama Kodu : GTOZ-KGVD-0VNG Belge Dogrulama Adresi : https://febys kizilay.org.tr/sorgu/sorgula.aspx

Adres: Atag-1 Sok. No:32 Yeniehir / ANKARA Bilgi Igin :irem Sila CELIK
Telefon No : (0312) 584 1868 Fax No : (0312) 430 0175 ' 8:‘;1:1‘"::“ ls Birlikderi
e-Posta : Internet Adresi : http:/www kizilay.orgtr  Dahili No:

Kep Adresi : kizilay.genelmuduriuk@hs01.kep.tr




Hetisim:
Tiirk Kizilay Goniillii Yonetim Direktorliigi
Kardelen EROGLU — kardelen.eroglu@kizilay.org.tr

Mustafa TUTKUN
Yénetisimd Ofisi Genel Miidiirii

Ek:
1- Milli Egitim Bakanlii-Tirk Kizilay Is Birligi Protokolii

2- Ek-1 Goniillii Lider Ogretmen Yetistirme Programi
3- Ek-2 Tiirk Kizilay Goniillii Lider Ogretmen Yetistirme Prograrm Hk

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir,

Belge Dognilama Kodu : GTOZ-KGVD-0VNG Belge Dogrulama Adresi : https://ebys.kizilay.org.tr/sorgu/sorgula.aspx

Adres: Atag-1 Sok. No:32 Yenisehir / ANKARA Bilgi fgin ;irem Sila CELIK
Okullarla s Birlikleri

Telefon No : (0312} 584 1868 Fax No : {0312) 430 0175
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T.C. MILLI EGITiM BAKANLIGI
ILE
TURKIYE KIZILAY DERNEGI
ARASINDA i$ BIRLiGI PROTOKOLU

Madde 1 — Taraflar
Bu Protokol’iin taraflar;; T.C. Milli Egitim Bakanlipy Destek Hizmetleri Genel

Miidiirliigii ve Tiirkiye Kizilay Dernegidir. Taraflarin her tiiclii tebligat ve habeglesme adresleri
asagida belirtilmistir.

Tebligat ve Yazisma Adresleri;

T.C. Milli Egitim Bakanlhgi (DHGM):

Adres: Devlet Mahallesi, Atatiirk Bulvar: No: 98 Bakanliklér ANKARA/TURKIYE
Telefon: 0 (312) 413 37 33

Faks: 0(312) 417 98 61

e-Posta: dhgm@meb.gov.tr

Tiirkiye Kizilay Dernegi

Adres: Atag-1 Sokak No: 32 Yenisehir ANKARA/TURKIYE
Telefon: Tel: 0 (312) 430 23 00

Faks: 0 (312) 43001 75

e-Posta: info@kizilay.org.tr

1.1.Bu Protokol ¢ergevesinde yapilacak sher tiirlii tebligat ve sair yazismalar, adres
degisikliklerine iliskin bildirimler ysuliine uygun olarak (en geg on is giinii iginde) karg: tarafa
teblig edilmedigi siirece mevcut adrese feblig edilmis sayilir.

1.2.Taraflar, sonradan ve siiresi icinde usuliine uygun ve yazili olarak taraflarin tebligat adresine
yapilmast sartiyla; elden teslim, poSta, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da bildirimde bujunabilit. Bu bildirimlerin hukuki sonuglari, sonradan ve siiresi
icinde usuliine gbre yapilaeak olan yazil tebligatm karsi tarafa ulasmast ile baslar.

Madde 2 — Tammlar veKisaltmalar
Bu protokolde geceny

a) DHGM: Deétele Hizmetleri Genel Miidiirliigiini,

b) Egitim: Milli Egitim Bakanlig1 ve Tiirkiye Kizilay Dernegi tarafindan verilecek egitimleri,
¢) i1 ISGB: It igyeri Saglik ve Giivenlik Birimini,

¢) lice ISG'Biiro: Ilge is;,yeri Saglik ve Giivenlik Biirosunu,

d) Kzilay: Ttrkiye Kizilay Dernegini,

e} Kurs? Milli Egitim Bakanlig: ile Tiirkive Kizilay Demegi’nin protokol kapsaminda bilgi,
béceriy ve davramslar kazandirmak amaciyla diizenledigi belgelendirilimis egitim
etkinliklerini,

f) MEB: Milli Egitim Bakanliini,

g) MEB AKUB Ekibi: Milli Egitim Bakanliii Arama ve Kurtarma Birimi Ekibini,

) Merkez ISGB: Milli Egitim Bakanhf Merkez Teskilati Isyeri Saglik ve Giivenlik
Birimini,

k) Okul: Millf Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel okullari,
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1) Seminer: Mill? Egitim Bakanhg ile Tiirkiye Kizilay Demegi’nin protokel kapsaminda
belirledikleri konularda ilgili katthmcilara bilgi vermek amacryla diizenledikleri etkinlikler,

ifade eder.

Madde 3 — Dayanalk
Bu Protokol;

a) 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayil1 Sivil Savunma Kanunu,
b) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
¢) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayith Cevre Kanunu,
¢) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayils ig; Sagligr ve Giivenligi Kanunu,
d) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil: Resmi Gazete’de yayunlanan 1.sayili Cumhurbagkanhii
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi,
e) 15/7/2018 tarihli ve 30479 say1h Resmi Gazete’de yayymlanamn'4 sayili Bakanliklara Bagh
iigili, Hliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurumyve Kutuvluslarnn Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhgl Kararnamesi,
f) 18/6/2013 tarihli ve 28681sayil1 Resini Gazete’de yayunlanan Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetimelik,
g) 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayih Resmi Gagzete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlift
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi,
#) 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili ResiifinGazete'de yaymnlanan Millf Egitim Bakanhg:
Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlan Yonetmeligi,
h) 87672017 tarihli ve 30090 sayili Respi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Egitim Kurumlart Sosyal Etkinlikler-Yonetmeligi,
1) 11/04/2018 tarihli ve 30388 sayi Resmi Gazete'de yayimlanan Millf Egitim Bakanlig
Hayat Boyn Ogrenme Kurumlan ¥énetmeligi,
i) 11/03/2022 tarihli ve 31775,sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Millf Egitim Bakanlig
Personeli Hizmet Igi Egitim Y6netmelii,
§) Millf Egitim Bakanlii Afetive Acil Durum Ydnetim Merkezi Yonergesi.
k) Milli Egitim Bakanligr2014/16 sayih Is Sagh ve Giivenligi Genelgesi,
I) Milli Egitim Bakafili1 2021/13 sayih Afet ve Acil Durum Yoénetimi Genelgesi,
m) 19/2/2009 tarilili ve 27146 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Kizilay Dernegi
Tiiziigi,

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Madde 4 - Amagwe Kapsam

4.1. Isbu protoKel Milli Egitim Bakanh (bundan boyle Bakanlik olarak amlacaktir) ile Tinkiye
Kizilay Demegi (bundan béyle Kizilay olarak amlacaktir) arasinda afet ve acil durum yonetimi
uygulamaldrinda; okullar ve bu okullanin ydneticileri, 6gretmenleri, Ogrencileri ile
gercéklestirilecek egitim, tatbikat, kamp, seminer, kurs, c¢alistay, kampanya ve proje
uygulamalarinda is birli§i kurulmasini ve gelistirilmesini amaglar.

4.2, Isbu Protokol; Bakanlik ile Kizilay arasinda bakanhiga bagh kurumlar, okullar, okullarin
yoneticileri, 6gretmenler ve dgrencilerle gerceklestirilecek proje ve faaliyetlerin yiiriitiilmesine
yonelik is birligi usul ve esaslarimt kapsar.
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Madde 5 - Genel Esaslar, Taraflarm Ortaklaga Yiiriitecegi Calismalar ve Yiikiimliiliikleri
5.1. Genel Esaslar

5.1.1. Protokol kapsaminda yil igerisinde yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi i 1c;1n Onceki yilin
Arahk ayinda ortak bir komisyonla yillik ¢alisma plam hazirlanmasim kabul ederler:

5.1.2. Taraflar, is birligi ile ilgili kendilerine gelen her tiir bildirimden diger tarafi énfgeg 2 (iki)
is giinil iginde haberdar edecegini kabul ve taahhiit edetler.

5.1.3. isbu protokol, hizmet sézlesmesi niteliginde bulunmayp taraflar arasinda yapilan ig birligi
protokoludur Taraflar, birbirlerinin bagunsiz birer kurulus olarak hareket edeceklenm

protokoliin bir ortakltk s6zlesmesi olarak yorumlanmayacaglm birbirlerinin kasti fiil ya da
ihmalleri nedeniyle tiglincii leilere karst olan borg ve yitkiimliiliiklerinden Valmzca fiile sebep
olan tarafin sorumlu olacagim ac;lkqa kabul ve beyan ederler.

5.1.4. Taraflar, hi¢bir kosulda protokolde yer alan hizmetler ile ilgili birbiflerinin ¢aliganlari ile
dzel gikar iliskisi igerisine girmeyecek olup, bdyle bir durumun varhigin 6grenilmesi halinde
birbirlerine en geg 2 (iki) is giinil iginde yazili olarak bildirimde bulunacaklardir.

5.1.5. Taraflar, protokole konu faaliyetlerin her bir safhasinda protekol konusu ile ilgili tam bir
ig birligi ve koordinasyon igerisinde olacaktir.

5.2. Taraflarin Ortaklaga Yiiriitecegi Calismalar

5.2.1. Protokol kapsammndaki etkinliklerle ilgili ig.ve islemlere ait yazilarr ilgili birimlere
géndermek,

5.2.2. Bu protokol hiikiimleri cergevesindg”™ \gerg€klestirilmesi planlanan faaliyetlerin
koordinasyonunu, yliritiilmesini ve izlenmesini saglamak, kurulacak topluluklara rehberlik
edecek goniillii 6gretmenlere faaliyet plam ve niatepyal destegi saglamak,

5.2.3. Yapilacak faaliyetleri/etkinlikleri Bakanlik/ Destek Hizmetleri Genel Midiirliigit Isyen
Saglhik ve Giivenlik Birimi Daire Baskanhiyve il/il¢e millf egitim miidiirliikleri (Il iISGB/Ilge
ISG Biiro) ile is birlifi gergevesinde yiiriitmek,

5.2.4. ig birlii kapsamindaki faaliyetieri taraflarin bilgisi déahilinde yazili, gorsel ve sosyal
medya aracilifityla paylasmak,

5.2.5. Bakanliga bagli okullara y8nelik Kizilay ile is birliginde genglik projeleri diizenlemek ve
bu projeleri ortaklasa yiiriitmek, |

5.2.6. Taraflarin internet saytfasi, dergi ve yayinlar gibi iletisim araglar ile bu Protokol esaslanm
igeren konularda ortak mesajlar fg€ren calismalar yiiriitmek,

5.2.7. "Kizilay Kitap Kdsesi"/olusturulacak okullar1 belirlemek, Kitap Bafis Kampanyas:
diizenlenecek okullar belirlémek,

5.2.8. Cevreye duyarli topidm olusturulmasi amaciyla, arama kurtarma ve tahliye faaliyetleri
kapsammda kamps dofa’ yiiriiyiisieri, doga sporlart gibi sosyal etkinlikler ve faaliyetier
diizenlemek,

5.2.9. Taraflarim Jbelitleyecedi MEB AKUB Ekip iiyelerine ve Ofretmenlere Lider Egitici
Egitimleri diizenlemek,

5.2.10. Okullarda&azilay ve Kan Bagisi Kuliibii, Afet Hazirlik Kuliibii, Cevre Koruma Kuliibii,
Saglik ve Giivenlik Kuliibii gibi kuliiplerde gérev alan dgrencilere yonelik Liderlik Egitimleri
diizenlemek;

5.2.04. Diizenlenecek Kizilay Kamplarimin temalarim ve Kamplara katilacak bireylerin
kritetlerini belirlemek,

5.2.12. Katilimcilarin ulagim ve barinma giderleriyle ilgili is ve islemleri mevzuat hitkiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

5.2.03. Sosyal faaliyetier kapsaminda calistay, tatbikat, kurs, seminer faaliyetleri
gerceklestirmek, Bakanhigin gerceklestirecefii “Afetlerde Arama Kurtarma ve Tahliye
Uygulamalar1 Semineri” faaliyetine ihtiyag¢ duyulan destegi saglamak,
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5.3. Taraflarn Yiikiimliiliikleri

5.3.1. Kxzilay’m Yiikiimliliikleri

5.3.1.1. Bu Protokolii, Kizilay"in ilgili tiim yapilarina duyurmak,

5.3.1.2. Tiwrk Kizilay Goniilli Yénetim Sistemi gonulluol.org adresine sene igerisinde endazla
kayit olan ve taraflarca belirlenen kriterlere gore her bolgeden iki okula, zeké oyuntaft sifi ve
Kizilay Kiitiiphanesi kurmak,

5.3.1.3. Tiirk Kizilay Goniillit Yonetim Sistemi gonulluol.org adresine sene igerisinde en fazla
kayit olan ve taraflarca belirlenen kriterlere gore her bdlgeden ilk ii¢ siradgki okulun spor
takimmm forma, top, ¢anta ihtiyaglanim kargtlamak,

5.3.1.4.Taraflarin ortak goriisit ile belirlenen okullarda, Kiztilay’in belirleyecegi sayida kitap ve
Kizilay’in belirleyecegi tasarimda Bakanlifiin onayladig kitapliklarddn $KiZilay Kitap Kogesi”
olusturmak,

5.3.1.5. Kizilay'm okuma aliskanlifii artumaya yonelik yiiriittigt, yiiriitecefi projeler ile
Taraflann ortak goriisii ile belirlenen okul kiitiiphanelerine kitap bags kampanyalar: yapmak,
5.3.1.6. Bakanliga bagh okullarda ihtiya¢ sahibi oldugu tespit edilen 6grencilerin ihtiyaclarim
karstlamak i¢in imkanlar dogrultusunda uygun goriilen ayni/nakdijyardum: yapmak,

5.3.1.7. Kazilay ve Kan Bagigt Kulitbiiniin okullarda yapaeagi Kizilay Haftas: - Goniilliitiik
Haftas1 gibi 6zel giin organizasyonlarinda yapilacak /tkinliKlere materyal ve igerik (Egitim
materyali, afis, sunum vb.) destegi saglamak,

5.3.1.8. Bakanlifa bagh okullarn, okul aile birlikleri ile koordineli sekilde, ihtiyag duyan
ebeveynlere Kizilay Kadmn Teskilatlart aracthifayla égitithler planlamak,

5.3.1.9. Kizilay Kadm Teskilati yapisi tarafindan yligiitilecek Annelik Okulu Projesi kapsaminda
“Egitici Egitimleri” planlanmak,

5.3.1.10. Gergeklestirilen projeler sonucunda” figiincii kisi ve kurumlarla yapacagt
sponsorluklardan elde edilecek gelir veya groje firiinlerin, Bakanligin belirledigi okullarda
yaygmlastirilmasim saglamak,

5.3.1.11. MEB AKUB Ekip iiyelerine, $gretmen ve 6grencilere yonelik diizenlenecek kamplar,
gerceklestirilecek arama kurtarmalve, tahliye egitimleri, calistay, tatbikat, kurs ve seminer
faaliyetlerinde Kizilay kamplarinn kullaniimasim saglamak,

5.3.1.12. Kazilay ve Goniilliilik Egitimi, Afetlerden Korunma Bilinci Egitimi, Akran Egitimi,
Kan Bagg Farkindalik Semineri dilzenlemek ve bunlarla ilgili afis, poster ve brostir gibi basilt
malzemeleri hazirlayip il, ilge millf egitim mitdiirlitklerine ulastirmak,

5.3.1.13. Kizilay tarafindap diizénlenen yaz kamplarinda Bakanhga bagh okullar ile Kizilay ve
Kan Bagst Kuliibii Kampt, Yazilim Kampi, Yazarlik Kampi, Miizik Kamp1, Gorsel Sanatlar
Kamp, BILSEM Kainpz, Bngelsiz Kamp, Teknolojisiz Uretim Kampi vb, basliklarda tematik
kamplar diizenlemek,

5.3.1.14. Kizilay tarafindan diizenlenen yaz kamplarinda basta dezavantajli 6grenciler olmak
tizere BakanhX tarafindan belirlenecek ogrencilere tematik kamplar disinda da kontenjan
ayirmak,

5.3.1.15. Cadirnkisisel koruyucu ekipman ve tekstil alaminda ihtiyag duyulan {iriinlerin
temininde, tasariminda Bakanliga destek olmak,

5.3.1.16. Ofrenciye ait T.C. Kimlik Numarasi, adi, soyads, adres, iletisim bilgileri, kayith oldugu
okulsosyal kart numaras: gibi bilgileri filincii saluslarla paylasmamak,

5.3.2. Bakanhgm Yitkiimliiliikleri

5.3.2.1. Bu Protokoliin il/ilce milli egitim miidiirliiklerine ve okullara duyurulmasim saglamak,
5.3.2.2. Yapilacak efitim programlarima ve projelere/etkinliklere dgrenci, 6gretmen katilimim
tésvik etmek amaciyla gerekli duyurulart yapmak,

5.3.2.3. Egitim, seminer, etkinlik ve projelere katilacak Ggretmen ve dfirencilerin mevzuatina
uygun olarak izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
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5.3.2.4. Kizilay tarafindan verilecek egitimler i¢in uygun ortanu saglamak,

5.3.2.5. Kizilay tarafindan sosyal hizmetler kapsaminda yapilacak yardimlara iligkin ihtiyac
sahibi 6rencileri belirlemek ve Kizilay’a bildirmek,

5.3,2.6. Kizilay tarafindan saglanan afiglerin uygun ve goriiniir alanlara agthpasum ve
bilgilendirme brogiirlerinin dagitilmasim saglamak,

5,3.2.7. Kizilay tarafindan kurulacdk olan zeka oyunlar simflari igin uygun ortamlaw hazirlamak,
5.3.2.8. Kizilay tarafindan diizenlenecek yartsma, program, proje ve Kizilaycilik faaliyetlerinde
is birligi igerisinde ¢alismak,

5.3.2.9. Bakanlifa bagli okullarda Kizilay teskilat yapilanmalarim yaygmlastirmak, Kizilay ve
Kan Bagis1 Kuliibit kurmak ve Kizilaycilik galismalarina destek olmak,

5.3.2.10. Kizilay topluluklarma rehberlik edecek ve Kizilay faalijetlerifie onciiliik edecek
g6niilli danisman 6gretmenleri belirlemek,

5.3.2.11. Lider egiticisi dgretmenlere dncelik verilmek gartiyla her fldenbir 6retmenin, Kizilay
ve Kan Bagis: Kuliibil iiyesi dgrencilere ve kuliip damigman Gfetmienlerine, kurulus siirecinden
baslayarak siireg igerisinde egitim vermek ve verdigi egitimleri Ttirk Kizilay Gonillii Yonetimi
Direktorliigit ile Bakanhga raporlamak iizere Kizilay 6gretment olarak gérevlendirmek,
5.3.2.12. Kizilay tarafindan elektronik ortamda veri girisilyapilmasina imkén saglanan alanlara,
okullarin veri giriginin yaptimasin saglamak,

5.3.2.13. Halk Egitim Merkezleri ile koordineli olarak.Genglik ve Goniillis Merkezlerinde kurslar
dtizenlemek,

5.3.2.14. Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibiinde gifey-aldn Ggretmenterin Kizilay ile iletisimde
kalmasmm saglamak,

5.3.2.15. Kizilay Kadin Teskilat1 tarafindan hayata gegirilmesi planlanan “Annelik Okulu
Projesi” ile ilgili egitimlerin verilmesi igin fiziki sartlan saglamak,

5.3.2.16. “Annelik Okulu Projesinin™ hayata gecirilmesi i¢in akran efitimlerine uygun ortam ve
gerekli izinleri saglamak,

5.3.2.17. Bakanha bagh okullarda gérev) yapan gretmenleri ve 6grenim goren Ggrencileri
Kizilay Géniillii Yonetim Sistemi \gorulluol.org'a iye olmaya tesvik etmek, sistem de acilan
goniillii gorev katihmlarma destek olmak, gonulluolorg kullamer egitimlerini almalarim
saglamak,

5.3.2.18. Kizilay tarafindan hazirlanan ve tiim haklan Kizilay’a ait olan, yayimlanmasi i¢in
iletilen igeriklerden uygui bultifanlarin (egitsel, teknik kriterler vb. bakimindan) EBA gibi
platformlarda yayimlanmasini saglamak,

5.3.2.19. Kizilay ile okullatda gergeklestirilecek faaliyetleri, Kiztlay ve Kan Bagisi Kuliibil
koordinesinde gergeklestirfiiek,

5.3.2.20. Goniillii faaliyete katilacak Ggrenci, Ggretmen ve calisanlarin, faaliyete katildiklanm
belgelemeleri durtmunda bir donemde en fazla 10 saat idari izinli saymak,

5.3.2.21. Kazildy Adet Lideri Yetistirme galismalar: kapsaminda, goniillit afet lideri egitimlerine
katilmak istgyen G@retmenleri belirleyerek Kizilay’in talebi dogrultusunda goreviendirmek ve
gorevli izinlt saynak,

5.3.2.22, Kizilay’in her yil diizenledigi kamplarda ve liderlik egitimlerinde goniilli kamp
liderlifi -4 gGniilli efitim seflifi yapan Ofretmenleri Kizilay'm talebi dogrultusunda
gorevlendirmek ve gorevli izinli saymak,

5.3.2.23. JAfet durumlarinda goniillii ¢alismalarinin  koordinasyonunu ve organizasyonunu
saplamak {iizere, Goniillii Afet Lideri unvanmum tasiyan Ogretmenleri Kizilay’in talebi
dogrultusunda afet bélgelerine gérevlendirmek ve gorevli izinli saymak,

5.3.2.24. Kuzilay tarafindan MEB AKUB Ekip iiyelerine, §gretmen ve Ggrencilere yonelik
diizenlenecek kamplara, ger¢eklestirilecek ortak arama kurtarma ve tahliye egitimlerine, ¢alistay,
tatbikat, kurs ve seminer faaliyetlerine katilacak personelin belirlenmesini, egitim ortanunin
hazirlanmasim ve egitim sonunda verilecek belgelerin diizenlenmesini saglamak,

3)
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Madde 6 - Degisiklik ve flaveler

6.1. Taraflarmn karsihikli olarak anlasmasi sureti ile protokolde degisiklik ve ilaveler yaptlabilir.
Isbu protokole dair herhangi bir degisiklik, yazili olarak tenzil edilmedikge ve ilgili"defisiklik,
her iki tarafca da imzalanmadikga taraflar arasinda baglayict olmayacak ve her iki{tarafca da
yazil1 olarak kabul edildii tarih itibariyle gegerli olacaktir.

6.2. Isbu protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, genel mevzuat ve isbd is birligi
protokoliine aykilik teskil etmeyecek sekilde diizenlenecek ek protokol vasttastyla, taraflar
arasindaki iyi niyet, karsthiklr anlayis ve uzlasma kurallan gergevesinde ¢dziimlenir.

6.3. Isbu protokolde yer alan hiikiimler, taraflarca diizenlenecek ek protokol/protokoller igin de
gecerlidir.

6.4. isbu protokoliin herhangi bir hitkmii, maddesi veya kosulumun herlfangi bir zamanda ve
herhangi bir sebeple tamamen veya kismen gegersiz, yasadis1 veya ifa edilemez olmast veya
sayilmasi halinde, bu durum, diger hiikiimlerin, maddelerin veya kesullarin gegerliligini ve ifa
kabiliyetini kesinlikle etkilemeyecek veya bozmayacak ve diger’hiikiimler, maddeler veya
kosullar tam olarak yiiriirliikte kalacaktir.

Madde 7 - Kisisel Verilerin Korunmasi

Taraflar, Isbu protokol kapsaminda sozlii veya yazili olarak, elektronik ortamda ve sair
sekillerde edindii gergek kisilere iligkin het tiirlii bilgininve/veya tiizel kisilere iliskin olmakla
birlikte gercek kisilere iliskin bilgileri igeren hef tlielii*bilginin kisisel veri oldugunu, Kisisel
Verilerin; 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili dier mevzuat kapsaminda
hukuka uygun sekilde elde edildigini, kisisel verilerin korunmasimna iligkin olarak 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu basta olmakiizere ilgili Mevzuata ve buna bagh olarak
cikartilan tiim ydnetmeliklere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile
birlikte aldig: kararlara ve ileride yiirfirliige girecek diger her tiirlii veri koruma mevzuat ve
bunlarda yapilacak degisikliklere uygtn davranacagmi, igbu protokol kapsaminda elde ettigi
higbir veriyi protokol amaci disinda kullanmayacagim aksi halde meydana gelebilecek her tiir
zarart tazmin ile yiikiimli olduklarint kabul, beyan ve taahhiit ederler.

Madde 8 - Gizlilik

8.1. Taraflardan herhangi birisincediger tarafa agiklanan her tiirlii bilgi, bulus, is, metot, ilerleme
ve patent, telif hakki, marka ya da diger yasal korumaya konu olmasa bile diger her tiitlii yenilik
ve aralarindaki iliski eshastiida, yazili veya sozlii yoldan 6grenilecek tiim mali, teknik bilgiler,
konusma ve toplanti jCeriklefi ve her tiir bilgi “gizli bilgi” olarak kabul edilir.

8.2. Taraflar, gizli bilgiyiy bityiik bir gizlilik i¢cinde korumayi, herhangi bir iiglincii kisiye hangi
suretle olursa olsuh vermemeyi ve/veya alenilestirmerneyi, dogrudan ya da dolayh olarak aradaki
iliskinin amaclérf.disinda kullanmamayi, kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdigi 6zenin
aynisuu diger tarafin gizli bilgilerini korumakta da gostermeyi kabul ve beyan etmektedir.

8.3. Taraflardan ierhangi biri, zorunlu hallerde ve isi geregi gizli bilgiyi, 6frenmesi pereken
iggilere ve alt calisanlara ve diger tarafa bagh olarak ¢alisan difer kisilere yazili onaylarim almak
suretiyle veérebilecek, ancak bilginin gizliligi hususunda da isgilerini, alt calisanlarim ve
kendisine bagl olarak ¢alisan diger kisileri uyaracaktir. Bunlarin yaninda taraflar, bu protokoliin
imzasindan sonra isten ayrilmis olsalar dahi iscilerinin, alt ¢alisanlarimin ve kendisine bagh
olarak galisan diger kisilerin bu protokol hilkiimlerine aykirt davranmayacaklarim ve boyle
davrasmalan halinde dofrudan sorumlu olacagini pesinen kabul ve taahhiit etmektedir.

8.4, Kamuya mal olmus bilgiler, yiiriirlitkte olan kanun ya da diizenlemeler ya.da verilmis olan
Bir mahkeme karar, idari emir geregince agiklanmas: gereken bilgiler, gizli bilgi kapsaminda
Sayilinazlar.
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8.5. Gizli bilgiler iceren her tiirlii matcryal taraflar arasindaki iligkinin ya da bu protokelden
kaynaklanan yiikiimliilitklerin sona ermesi halinde derhal ilgili tarafa iade edilecekir.

8.6. Taraflar, diger bir tarafin yazilt izni olmaksizin, protokolde kararlagtirtlan ve kanufida agikea
belirtilen haller disinda gizli bilgiyi iiglincii kisilere aktarmamaysi, herhangl bir sekildesya da
herhangi bir yolla dafitmamayi, basin yayin organlarn ve medya kumluglan vagitasiyla
actklamamayt, reklam amaciyla kullanmamay: ve ifsa etmemeyi, aynica gdrsehya, da yazili
medya aracilifityla agiklama yapmamay1 kabul ve taahhiit etmektedir.

8.7. Taraflarin gizli bilgiye iliskin yitkiimliiliikleri, bu protokoliin sona ermesingden sonra siiresiz
olarak devam edecektir.

8.8. Aksi ydnde hareket edilmesi sonucunda, ugramilan/ugranilacak her tiirltijzarardan, bilgileri
paylasan taraf dogrudan sorumlu olacak ve zarar goren tarafin riicu hdkk skl olacaktir.

Madde 9 - Devir ve Temlik

Taraflardan herhangi biri, digerinin yazilt onay1 olmaksizin dogrudanweya dolayli olarak, kismen
veya tamamen protokol konusu isleri veya protokolii, protokolderkaynaklanan hak ve alacaklan
herhangi bir iigiincii gercek veya tiizel kisiye devir ya da temlik edemez.

Madde 10 - Miinhasirhk

Isbu protokol, taraflarca birbirlerine verilmis bir miinhasylik garantisi anlamina gelmemekte
olup, taraflar protokol siiresi igerisinde ayn: ve/veéya benzer hizmetlerin verilmesi icin bagka
kurum/kurulus ya da sirketlerle calisabileceklerdir.

Madde 11 - Tebligat

11.1. isbu protokolde yer alan hususlarmn yerine getirilmesi ve gerekli tebligatin yaprabilmesi
i¢in taraflarn 1’inci maddede yer alan adresleti yasal tebligat adresleri olarak belirlenmigtir. S6z
konusu adreslere yapilacak tebligler taraflarin sahsina yapilmis sayilacak ve taraflar o adreste
bulunmasa dahi, tebligat iade edilmeyip Tebligat Kanunu’nun 21’inci maddesi uygulanacaktir.
Taraflar, adres degisikliklerini yazili olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde, Onceki
adreslerine yapilacak tebligatin gecerli lacagim kabul ve taahhiit ederler.

11.2. iadeli taahhiitlii posta ile génderilen bir ihbar veya talep, alindis: iizerinde yazili tarihte
resmen teblig edilmis sayihirj kufye ile gonderilen bir ihbar veya talep, teslim edildigi zaman
teblig edilmis sayilir ve faks mieSaji seklinde gbnderilmis bir ihbar veya talep, eger Is Giinit
olmayan bir gunde veyassaat 7. 00'den sonta gonderilmemis ise, aktarim zamaninda alicmin
yerlesik bulundugn yerde”teblig edilmis sayilacaktir; Is Giini olmayan bir giinde veya saat
17.00'den sonra gonderiindi§ ise, gondenml takip eden ilk Is Giini’nde saat 09.00'da alicinin
yerlesik bulundugusyerdesteblig edilimis sayilir.

11.3. Bir ihbarin veya talebin usuliine uygun teblig edildigini kanitlamak igin, efer bu bir mektup
ise, mektubun postalanmis ve tebligatin yapildigmin alind belgesinde yazilmis olmas: ile eger
kurye ile gdnderilmis ise, kurye sirketi tarafindan teblig edilmis oldugunun kayd: ve eger faks
mesaji seklindesige, alictmin gegerli faks numarasina aktarilmig ve aktanm raporunun mesajin
dogru génderildigini ve alindifim gdsterdifinin kaydi ve eger ileti yolu ile génderilen gonderi
ise iletildi Bilgisinin alinmas: yeterli olacaktir.

11.4¢1sbu protokolde belirtilmemis veya degistigi usule uygun olarak bildirilinis olan adreslere
yapilmanns olan tebligatlar hicbir sekilde delil nitelifi tasimayacak, hikiim ve sonug
degurmayacakfir.

Madde 12 - Vergi, Har¢ ve Resim
Isbu protokoliin akdi ve hiikéimleri sebebiyle dogabilecek vergi, resim, har¢ ve her tirli
masraflardan Kizilay sorumlu olacaktir.

!
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Madde 13 - Miicbir Sebep

Miicbir sebebin varliit halinde taraflar tiim sorumluluklarindan muaf tutulacak ve igbu grotokol
askiya almacaktir. “Miicbir Sebep”, Taraflarm her ikisinin veya birinin ¢alisma imkanlarini
kismen veya tamamen, gegici veya daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydatiagelen
deprem, yangn, sel, salgin hastalik veya diger dogal afetler ve savag olmak tizeredher tkifarafin
makul kontroliiniin &tesinde olan tiim durumlara verilen addur.

Miicbir sebep durumunu yasayan taraf, diger tarafa, 2 (iki) ig giinii iginde, s6z konusu miicbir
sebep durumunu bildiren yazili bir tebligat génderecektir. S6z konusu miicbir sebep durumunun
taraflardan herhangi birinin 30 (otuz) giinii agkin bir siire boyunca gdrévini askiya almasmna
neden olmasi durumunda, diger taraf teslim alindigi an itibariyle gecerli olmak kosuluyla
Snceden yazilt bir tebligat yollayarak igbu protokolii feshedebilir.

Protokoliin isbu maddesi uyarinca feshedilmesi halinde Taraflar miicbir sebebin dogdugu ana
kadar birbirlerine karst olan yitkiimliilitklerini yerine getirmekleyiikiimlii oldukiarin: ve ayrica
herhangi bir tazmin talebinde bulunmayacaklarint kabul ve taahhiit ederler.

Madde 14 - Fesih

14.1. Taraflardan herhangi birinin bu protokolde yer alan yitkiimltliiklerini yerine getirmedigi
veya. protoko! kosullarina uygun davranmadiginin diger facafga tespiti halinde aykinligi tespit
eden taraf, derhal yazili olarak uyarir. Yazilt uyartya rafmen uyarinin teblig edilmesi akabinde 2
(iki) is ghinii icinde gerekli diizeltmelerin yapilmamas: velveya yiikiimliilikklerin kismen veya
tamamen yerine getirilememesi halinde ihlale ugrayan Taraf, protokolii diger Tarafa yazilrolarak
bildirmek kogulu ile hakli nedenle fesih hakkinaMigizdir:

14.2. Isbu protokol kapsaminda ilgili resmi makartilardan alinmast gereken izinlerin alinamamasi
veya izin siiresinin sona ermesinin akabindésgiigenin uzatilamamasi halinde igbu protokoi
taraffarin mutabakati ile feshedilebilecektir.

Madde 15 - Protokoliin Siiresi

Isbu protokol, taraflarca imzalandi1 tarihte yiiriirliige girecek olup, 10 (on) yil siireyle yiiriirlitkte
kalacaktir. Taraflarin 3 (iig) ay 6ncesinde yazili olarak fesih ihbarinda bulunmamass halinde, igbu
protokoliin siiresi bitim tarihinden dtibaren’3 (iig) yil siire ilé uzar.

Madde 16 - Ihtilaflarm Halli

Isbu protokolden kaynaklanam sihtilaflar, dncelikle taraflarin iyi niyetli gabalari sonucu
coziimlenmeye galisilacak olfip Taraflarin iyi niyetli cabalari ile ¢oziime ulagmadif takdirde
ihtilaflarin hallinde Ankara Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 17 - Onay ve Yiiriivlik

17.1. Bu Protokol hitkiifhlerind, Millf Egitim Bakam adina DHGM Genel Miidiirii ve Tiirkiye
Kizilay Dernegi adma Kizilay Genel Miidiirliygii yliriitiir. Isbu protokol, Kizilay ile Bakaniik
tarafindan imzalandiktan sonra yiiriirliige girecek olup kendilerine bagls birimlere teblig
edilecektir.

17.2. Isbu pratokel, 17 (onyedi) madde ve 9 (dokuz) sayfadan olugmus olup, taraflar arasinda 2

(iki) suret olarakdiizenlenmis ve imzalanmigtir. 02 / [ (2022

Dr. ibrahim ALTAN

tlay Dernegi Genel Miidinti/CEQ
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GONULLU LIDER OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMI
KAPSAM DOSYASI

1. PROGRAMIN ADI

Gonlla Lider Ogretmen Yetistirme Programi.

2. GONULLU LIDER OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMI NEDIR?

Goniilli Lider Ogretmen Yetistirme Programi, Tirk Kizlayin Kamip Lideri Yetigtirme Programi ile
ortiismektedir.

Kamp Lideri Yetistirme Program: ile benzer igeriklere sahipjolmakla birlikte, Kizilay Kolu Kuliipleri,
goniilliiliik ve goniillii yonetimi gibi konularla zepgintestirilmis, kapsamu genisletilmis bir egitim
prograrmdir.

Bu program kapsaminda dgretmenlere, Kizilay Kolu yayginlagtirma calismalarint illerde nasil daha etkin
sekilde uygulayabilecekleri konusunda rehberjtk edecek bilgiler sunulmaktadir. Ayrica programin
icerigine, 8gretmenlerin okullarda ve goptllii faaliyetlerde kullanabilecekleri egitsel oyun geligtirme
atdlyeleri ve cesitli interaktif oturumlar daveklenmistir.

Goniillit Lider Ogretmen Yetistipme Prégramini bagariyla tamamlayan Ogretmenler, yalmzca
okullarinda ve bulunduklan illerde*Kizilay Kolu calismalarini yayginlastirmakla kalmaz, ayni zamanda
Tiirk Kizilay'in diizenledigi kamp programlarinda ihtiyag olusmasi halinde "kamp lideri” olarak gdrev
alma halkks da kazanir, Béylege dgretmenler, hem goniilliilik faaliyetlerini destekleyerek 6grencileri ve
toplumu bilinglendirme misyonunt iistlenir hem de dogrudan sahada liderlik yaparak Kizilay'in insani
yardim calismalarina aktif katkisaglarlar.

3. PROGRAM KAPSAMINDA SUNULACAK MATERYAL ORNEKLERI

Gonillii Lider Ogretmen Yetistirme Programina katilan gretmenlere, Kizilay Kolu Kultipleri ile ilgili
kapsamh bilgi saglayacak cesitli dokiimanlar sunulacaktir. Bu dokiimanlar, dgretmenlerin Kiztlay Kolu
Kuliiplerini daha etkin bir sekilde yayginlastirmalarina ve yénetmelerine vyardima olmawi
amaclamaktadir.

Progeam Kapsaminda &gretmenlere su materyaller verilecektir:

o Kizlay Kolu Kuliiplerini tarutan bilgilendirme dokiimani: Kizilay Kolu Kultiplerinin amaci,
yapist ve faaliyet alanlarn hakkmda temel bilgiler iceren bir rehber.

Tiirk Kiziiay Gontllii Yonetimi Direktorliigii




: ) TO0RK
KIZILAY

« Kamp Lideri El Kitab:: Tiirk Kizilay'tn kamp liderligi programyla ilgili detaylar: igeren, yol
gosterici bir kaynak.

» Kizilay Kolu Kuliipleri icin Faaliyet Oneri Dokiimani: Ogretmenlerin, kuliipleg kapSaminda
dgrencilerle birlikte gergeklestirebilecegi etkinlik 6nerilerini iceren bir rehber.

« Sunumlar: Kizilay ve hizmet alanlari baglaminda hazirlanmig, 6gretmenlerin okullarda
tgrencilerine anlatabilecegi ve yayginlastirabilecegi bilgilendirici sunumlar.

Bu materyaller sayesinde dgretmenler, Kizilay'in misyonunu ve géniilliilitk faaliyetlerini okullarda daha
etkili bir sekilde anlatabilecek ve dgrencileri géniillalik calismalanina tegvik edebilecektir.

4. PROGRAMIN GEREKCES]

Kizilayailk ve goniilliliik bilincinin erken yaglarda kazandinlmasf;\toplumsal dayanmigma kiiltiirintn
giiclendirilmesi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. EgitimCiler, bifeylerin deger yargilarinm olustugu
okul ortaminda, égrencilerin géniilliiliik esash faaliyetleple tanismasini saglayan en kritik rehberlerdir. ,
Bu baglamda, Kizlay Kolu Kuliipleri, 8grenciler igin hem teprik hem de pratik goniilliilifk deneyimi
sunan énemli yapt taglarmdan biridir.

Bu program, dgretmenlerin Kizilaycilik ilkeleri dogrifusunda goniilliiliik anlayisint benimsemelerini ve
sgrencilerine bu bilinci kazandirmalanni desteklefneyi amaclamaktadir. Kizilay Kolu Kulipleri
araciifiyla okullarda insani yardim, afet bilinci,/£osyal sorumiuluk ve dayanisma temelli etkinliklerin
vayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Boylece dgrenciler, erken yaslardan itibaren topluma duyarh
bireyler olarak yetisirken, Kiztlayciligin temel degerlerini i¢sellestirecek ve gondilliilik faaliyetlerine aktif
katihm gdstereceklerdir.

Program, ogretmenlerin Kizilay ve gonulliilik konularindaki yetkinliklerini artirarak, 81 ilde Kizilaycilik
kiiltirtiniin egitim sistemi igindé daha gliclii bir sekilde yer almasini saglayacaktir. Bu sayede, okullarda
stirdiriilebilir bir goniilliliikeekosistemi olusturularak, toplumsal dayanisma bilincinin nesiller boyu
devam etmesine katks saglanacaktir.

5. PROGRAMIN AMACI

Programin temél amati, egitimcileri Kizilaycihk ve goniillilik konusunda bilinglendirerek toplumsal
dayanisma ve yardimlasma bilincini yayginlagtirmaktir. Goniillii Lider Ofretmen Yetistirme Programi,
81 ilde Kizlay&lige yayginlastirmak ve goniillik bilincini dgretmenlerimizle entegre hale getirmek
amaciyla tasarlanmig bir egitim ve kapasite gelistirme programudr.

Program, 6gretmenlerin Kizilay ve géniilliiliik faaliyetleri konusunda yetkinlik kazanmasini, Kizilay Kolu
Kulitp faalivetlerinin kapasitesinin ve etkinliginin artmasini hedeflemektedir. Ogretmenleri géniillitk
faaliyetlérine dahil ederek okullarda daha etkin ve siirekli bir gonalliiliik ekosistemi olugturmak nihai
hedefler arasinda yer almaktadir.

Tiirk Kiztay GEntli Ydnetimi Direktdrliigi
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« Birinci Hedef Kitle: MEB/Destek Hizmetleri Genel Midirligti tarafindan 81 ilde I\ MiflyEgitim
Midiirliklerinde Kizilay Kolu faaliyetleri koordinesi igin gérevlendirilen 6gretmeqler.

6. PROGRAMIN HEDEF KiTLESI

o ikinci Hedef Kitle: 81 ilde Kizilay, Kizilaycilik ve goniilliiliik faaliyetlerini yayginlastirmak isteyen
goniilli 6gretmenler.

7. PROGRAMIN UYGULAMA TAKVIMI
+ Birinci Grup Kamp Tarihleri: 28 Nisan 2025 - 1 Mayis 2025

« ikinci Grup Kamp Tarihleri: 2 Mayts 2025 - 5 Mayis 2025

8. PROGRAMIN ANA FAALIYETLERI
-3

s Atdlye Calismalar:

Kizilay ve Kizilaycihik Temel Bilgileri.

Gondilalik ve Gondilla Yonetimi.

Kizilay Kolu Kuliip Organizasyonu ve K&pasite Giiclendirme.

Okul Temelli Etkinlik Tasarimi, Proje Gelistirme, Egitsel Oyun vb. gibi Muhtelif i¢erikler
Geligtirme.

o & 0 0

s Kiiltiirel ve Sportif Aktiviteler

Tiirk Kizilay kamplarindaSunulan kiiltiirel ve sportif aktiviteler, katiimailarin fiziksel, zihinsel ve
sanatsal becerilerini_gélistiomelerine katkt saglayacak sekilde yapilandinlmigtir. Ozellikle
kiiltiire!] aktiviteler, \katihmeilara cesitli dgretim disiplinleri cercevesinde bilgi ve beceri
kazandirmayi heflefleaméktedir. Drama gibi yontemler, &rn. teknolojiye dair egitimlerde
dgretim disiplimholarak’kullantlarak katihmcilarin yaratict diistinme, problem ¢6zme ve yenilikgi
bakis agilari gelistirmelerine destek olmaktadir. Bu aktiviteler, katihmailara sosyal sorumluluk
ve kiiltiirel farkindalik kazandirmanin yani sira onlarin kendilerini yaratici ve fiziksel olarak ifade
edebilmélérinetlanak tanimaktadir.

Drdma Cahgmalan

Gorsel Sanatlar Atdlyeleri
Halk Oyunlan

Miizik Calismalart

Spor Aktiviteleri
Oryantiring

Yiizme

Okguluk

¢ 0 0 0 O O 0

Tiirk Kizilay Géniilld Yonetimi Direktérligi
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Doga Yiiriiyiigleri (Trekking)
Voleybol, Baskethol ve Futbol
Masa Tenisi

Dev Salincak ve Macera Parkuru

c 0 0 0O

* Seminerler

Tiirk Kiztlay kamplarinda sunulan egitim programlari, katilimcilarin bilgi ve beceri kazanmimini
tesvik ederek onlarin sosyal, mesleki ve kisisel gelisimlering/” katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Kamplarda verilen egitimler, katthmcilanin_insani yardim, cevre bilinci,
teknolojik yenilikler ve goniillilliik gibi genis bir yelpazede bilgi sahibi olmalanini saglamakta;
toplumsal fayda odakh bireyler clmalarina olanak tanimaktadir.

ilk Yardim Egitimi

Afet Bilinci ve Miidahale Egitimi
siirdiriilebilirlik ve Cevre Bilinci
Beslenme ve Gida Giivenligi Egitirni
Ganillii Haklan Egitimi

Hassas Gruplarla Calisma Egitimi

O 0 0O 0 0 0

9. KATILIMCILARIN SECIM KRITERLERI

e Gonullulik Faaliyetlerine Katilim'we Motivasyon

s Okullarda Kizilay Kolu Kuliibii Kurmaya ve Kapasite Giglendirme Calismalarina Katki Sunma
Giiclendirmeye istekli Olmak.

e Kizilay ve Kizilaycilik Tegel Bilgilerine Hakim Olma veya Ogrenmeye Actk Olma

e Goniilliiliik ve Gondlli: Yénetimi Konularina ilgi Duyma

e Okul Temelli Etkinlik Tasapimi Ve Proje Gelistirme Siireglerine Yatkinltk

o Toplumsal Dayagitkhilik Konusuna flgili Olma

* insani Degerler; Sosyal Sorumluluk Ve Yardimlagma KiltGrinii Benimsemis Olma

e  Egitim Ortamlarinda Goniillilik Kaitiiriing Yaygmlastirmaya ve Rol Model Olmaya Istekli Olma

10. PROGRAMIN.HEDEFLERI

o Ogrétmegleri, Kizilayalk ilkeleri ve géniilliililk konusunda bilinglendirerek, bu degerleri
dgrencilerine aktarmalarini saglamak.

» 81%Ide Kizilay Kolu Kuliiplerinin yayginlagmasint tegvik ederek, okullarda surdirilebilir bir
gonilliilitk ekosistemi olusturmak.

o Jzilay'in insani yardim, afet bilinci, sosyal sorumluluk ve dayamsma faaliyetlerini efitim
ortamlarinda daha etkin bir sekilde anlatahilecek &gretmenler yetistirmek.

Tiirk Kizilay Gonliflii Yénetimi Direktérliigii

goniilliiel
- .. rg

[N [




TORK
P KIZILAY

Ogretmenlerin Kizilay Kolu faaliyetlerini daha sistematik ve etkin bir sekilde yiriitmelerini
saglayacak bilgi, beceri ve materyallerle donatmak.

Egitim ortamlarinda géniilliilik esash etkinliklerin artinlmasim saglayarak, Ggrencilerin
toplumsal duyarhliklarini gelistirmek.

Ogretmenleri Kizilay'in kamp programlarina dahil ederek, sahada aktif rof alabilecek kamp
liderleri olarak yetistirmek.

Kiztlay ve Milli Egitim Bakanhgi is birliginde goniillilok kdlttrlnd, giclendirmek ve
yayginlastirmak.

Kizilay Kolu Kuliip faaliyetlerini giiclendirmek.

81 ilde Kizilay Kolu calismalarimiz kapsaminda iyi uygulama 6rneklerini olusturmak.

11, BEKLENEN SONUCLAR

Programi tamamlayan 6gretmenlerin, Kizilay Kolu Kultiplerini daha etkin bir sekilde yoneterek
dgrencileri goniilltliik faaliyetlerine tesvik etmesi.

81 ilde Kizilaycilik ve géndlllik bilincinin yaygmlasmasi, okullarda daha fazla dgrencinin
goniillilisk faalivetlerine katilmasi.

Ogretmenlerin lider olarak gdrev alarak, Kizilay'in sahadaki insani yardim ve géniilliiliik
calismalarina katki saglamast.

Kizilay Kolu Kuliiplerinde yapilan faaliyetlerif niteliginin ve gesitliliginin artmasi, 8grencilerin
sosyal sorumluluk ve insani yardim bilin€iyle yetismesi.

Okuliarda géniilliilik konusundafkahe ve sirdirilebilir bir modelin olusturulmasi, Kizilaycihik
kiltiriiniin yeni nesillere aktarimasy

Ogretmenlerin, afet bilinci, sosyalpyardimlagsma ve géniilliilitk konularinda daha donarimh
hale gelerek egitim ortarmlantida bu konulara daha fazla yer vermesi.
Kizilay ve dgretmenler @fasindaki is birliginin giiglenmesiyle, goniilliilitk alaninda daha fazla
proje ve etkinligin hayatagegirilmesi.

81 ilde aktif goniillia6gretmen agi kapasitesinin giiglendirilmesi.

Kizilay Kolu Kaliip fadlivetlerinde iyi uygulama drneklerinin daha genis yelpazede ortaya
¢ikmasl.

12. PROGRAMIN SURDURULEBILIRLIK STRATEJISI

Takip ve/Mentorluk: Programi tamamlayan 6gretmenlerle kamp sonrasinda diizenli iletisim
saglanarak mentorluk destegi sunulacak.

Siirekli Dokitman ve Materyal Destegi: Gincellenmis egitim icerikleri, etkinlik rehberleri ve
gorsel materyaller katilimcailarla paylagilmaya devam edecek.

Dijital Destek Mekanizmasi: Géndllii Ol (gonulluol.org) platformunda, géniilliiliik ve Kizilay
Kolu faaliyetlerine dair dgretmenleri destekleyici icerikler diizenli olarak paylasilacak.

Tiirk Krzilay Géniilli Yénetimi Direktoritigi
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Yerel ve Ulusal Aglarin Giiglendirilmesi: il diizeyinde goniillii gretmenler arasinda ig birligini
artirmak icin paylagim gruplari ve toplantilar diizenlenecek.

siirekli Egitim ve Giincellemeler: Yeni modiiller, cevrim igi atdlyeler ve gelisim seffiinefleri ile
dgretmenlerin bilgi ve becerileri giincellenecek.

Deneyim Paylagimi ve lyi Uygulamalar: Bagarh uygulamalar, dgretmenlerin iyi ©rneklerini
yayginlastirmak amaciyla raporlanarak diger katimailarla paylagtlacak.

Yerel is Birlikleri ve Destek Mekanizmalari: il Milli Egitim Miidiirliikleriveyerel Kizilay subeleri
ile siirekli koordinasyon saglanarak destekleyici mekanizmalar gliclendirilecek.

Kamp Liderligi Siirecinin Desteklenmesi: Program mezunlanmn Kizilay'n  kamp
programlarinda aktif rol almasini saglamak icin tesvik mekanizrfalarroltsturulacak.

izleme ve Degerlendirme Siireci: Programin etkisini lgmek ve'gelisima alanlarint belirlemek icin
diizenli geri bildirim mekanizmalan olusturulacak.

Bu program ile dgretmenlerin Kizilay faaliyetlerini desteklemesiy goniilliilik bilincinin daha genis
tabanl yayginlastirlmasi ve toplumsal dayamigsmanin artmasi hedeflenmektedir.

Tiirk Kizilay Géniillii Yonetimi DirektGrligi
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TURKIYE KIZILAY DERNEGI
YONETISIM OFiSI GENEL MUDURLUGU

Say1 : E-140423-410.99-1067471 17.03.2025
Konu : Tiirk Krzilay Goniillii Lider Ogretmen
Yetigtirme Programi Hk.

DESTEK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE
Atatiirk Bulvar1 No:98 Kat:4 C Blok Bakanhklar/Ankara

Tirk Kizilay, iilkemizde goniilliiliik kiiltiiriiniin gocukluk déneminden itibasen gelismesini tegvik etmekte ve
bu dogrultuda giiglii bir géniillii yapis: olugturmay1 hedeflemektedir.‘Bu baglamda, Kizilay’in faaliyetlerine
destek saglayacak genis ve etkili bir goniillii ag1 olugturmak icid caligmalar yiiriitiilmektedir. Goniilliilitk
faaliyetlerine katilimn artirilmasi ve goniilliiliik bilincinin erken yaglardan itibaren kazandirilmas: amaciyla
dgretmenler ve Ggrencilerin Goniillii Ol {gonuliuol.org) platfornuaa kayit olmalan bityiik 6nem tagimaktadsr.

Ogrencilerin erdem, deger ve eylem ekseninde iyilik faaliyetlerine katilimin tegvik eden Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli kapsarmnda, goniilliilikk bilincinin kiiglikfyaslardan itibaren kazandinlmasi hedeflenmektedir.
Bu gercevede, goniilliilitk faaliyetlerinin yaygimnlastimlmasitida §gretmenler kilit bir role sahiptir.

Tiirk Kizilay ev sahipliginde, Tiirk Kizilay Heybeliada Kamp Alamnda "Géniillii Lider Ogretmen Yetigtirme
Program” diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu program kapsamimnda, goniilliilitk faaliyetlerinde aktif rol
istlenen 6gretmenlerin desteklenmesi ve faaliyéet kapasitelerinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.
Programin temel amaci, §gretmenlerin kendi illerinde Kizilay Kolu galigmalarimi daha etkin bir gekilde
hayata gecirebilmeleri igin rehberlik edecek bilgi ve becerilerle donatimasmm saglamaktir.

Program kapsaminda iki farkh hedef kitle belitlenmistir:

e Birinci Hedef Kitle: MEB/Desteld Hizmetleri Genel Miidiirliiii tarafindan 81 ilde It Milli Egitim
Miidiirliiklerinde Kizilay Kolu faaliyetleri koordinest i¢in girevlendinilen 6gretmenler. (Birinci Grup
Kamp Tarihleri: 28 Nisan2025 - 1 Mayis 2025)

e Ikinci Hedef Kitle: 81/ilde Kizilaycilik ve géniilliilik faaliyetlerini yaygmlastirmak isteyen goniillii
ogretmenler. (Ikinef GrupKamp Tarihleri: 2 Mayis 2025 - 5 Mayis 2025)

Programin detaylann@ iliskin bilgi notu ekte sunulmus olup bagvuru yapmak isteyen 6gretmenler i¢in
Goniillii Ol (gonullyel,org) bagvuru QR kodu ve linki agagida yer almaktadir.
QR Kod

Bagvurit Linki: https://gonullu.gonulluol.org//volunteer-tasks-detail?id=3al 8a0af-f478-16c2-f8a3-
d38440a9082f

Bu 6neml programun duyurulimasi ve bagvurularin alimabilmesi igin bagvuru linkinin tiim 11 Milli Egitim
Muidiirlitklerine ve okullara resmi yazi ile bildirilmesi, 6gretmenlerimizin bagvuru siirecine katthminim
saglanfnasi konusunda is bitligi ve desteginiz bekler, iyi Qahsmalar dilerim.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu : GT8B-KM8P-05T7 Belge Dogrulama Adresi : https://ebys kizilay.org tr/sorpw/sorgula,aspx

Adres: Atag-1 Sok. No:32 Yenigehir / ANKARA Bilgi I¢in :Hilal SAHIN BSa37
Telefon No : (0312) 584 1868 Fax No : (0312) 430 0175 Okullarla ks Birlikleri Birim 3

Yoneticisi o
e-Posta : Internet Adresi : hup://www kizilay.orgtr  Dahili No:3125841868
Kep Adresi : kizilay.genelimudurluk@hs01 kep.tr




Iletisim:
Tiirk Kizilay Goniilli Yonetimi Direktorligii
Kardelen EROGLU - kardelen.eroglu@kizilay.org.ir

Mustafa TUTKUN
Yonetisith Ofisi Genel Miidiirii
Ek: .
1- Ek-1 Goniillii Lider Ogretmen Yetigtirme Program:
2- Ek-2 MEB-Tixk Kizilay Is Birligi Protokolii, Imzalt
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmughe,

Belge Dogrutama Kodu : GT8B-KMEP-05T7 Belge Dogrulama Adresi : https:/ebys.kizilay.org.te/sorgu/sorgula.aspx
Adres: Atag-1 Sok. No:32 Yenigehir / ANKARA Bilgi tein :Hilal SAHIN TN
Telefon No : (0312) 584 1868 Fax No : (0312) 430 0175 Okullarla Iy Birlikleri Birim 3¢

Yoneticisi
e-Posta : Internet Adresi : http://www kizilay.org.ir  Dahili No:3125841868

Kep Adresi : {birimkep| ?




