Adalet Bakanhgindan:

MUHENDIS ALIMI ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistiriimasina
[liskin Esaslar uyarinca Bakanhigimiz Bilgi Islem Genel Miidiirliigiinde ¢alistirilmak {izere Ekli
listede pozisyonu, grubu, alani, sayisi, briit {icret tavan kati ve mahali belirtilen 27 miihendis
pozisyonu i¢in sozlii sinav sonucuna goére s6zlesmeli personel alinacaktir.

Sozli sinava, 2024 yili Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS-2024) KPSSP3 puan
tiriinden 60 ve daha yukar1 puan alanlar bagvurabilecektir. Ekli listede belirtilen pozisyonlarda
istihdam edileceklerin Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 5 ve 6 nct
maddelerinde yazili olan agagidaki sartlar1 tagimalari gerekmektedir.

I) Genel Sartlar

a) Tirk vatandagi olmak,

b) Ilk defa atanacaklar icin yapilacak smavin son basvuru giinii olan 02 Mayis 2025
tarihinde 657 sayil1 Kanunun 40 mc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

c) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak, askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da yedek sinifa gegcirilmis
olmak,

d) 657 sayili Kanunun 48/1-A/5 bendinde sayilan suglardan mahkiim olmamak,

e) 657 sayili Kanunun 53 iincli maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

11) Ozel Sartlar

Grup A

1-S6zlesmeli mithendis (Java yazilim gelistirici) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) En az dort yillik egitim ve 6gretim veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdiginda yiliksekdgretim kurumlarmin; adli
bilisim miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilgisayar
sistemleri mithendisligi, biligim sistemleri miihendisligi, elektrik mithendisligi, elektrik-elektronik
miithendisligi, elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, endiistri
mithendisligi, endiistri ve sistem miihendisligi, enerji sistemleri miihendisligi, matematik
miihendisligi veya yazilim miihendisligi boliimlerinden mezun olmak,

b) JavaEE/JakartaEE veya Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data,
Spring Cloud) mimarilerinden en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak,

¢) Object Oriented programming konusunda bilgi sahibi olmak,

d) SOLID prensipleri ve tasarim kaliplar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) REST/SOAP mimarisindeki web servisler, JSON/XML veri aligverisleri konusunda
bilgi sahibi olmak,

f) Versiyonlama araglarindan Git konusunda bilgi sahibi olmak,

g) lliskisel veri tabanlari ile uygulama gelistirebilecek bilgi diizeyine sahip olmak,

h) Temel seviyede sql bilgisine sahip olmak,

i) ORM araglarini kullanarak proje gelistirebilecek bilgi diizeyine sahip olmak,

j) DevOps, CI/CD siiregleri hakkinda tecriibe ve bilgi sahibi olmak.



2-Sozlesmeli miithendis [Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi (SEGBIS) yazilim uzmani]
pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;

a) En az dort yillik egitim ve 6gretim veren yiiksek6gretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdiginda yiiksekdgretim kurumlarining adli
bilisim miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilgisayar
sistemleri mithendisligi, bilisim sistemleri mithendisligi, elektrik mithendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, enddistri
mihendisligi, endiistri ve sistem miihendisligi, enerji sistemleri miihendisligi, matematik
miihendisligi veya yazilim mithendisligi boliimlerinden mezun olmak,

b) Yazilim gelistirme yagam dongiisiine hdkim olmak,

) Nesne tabanl analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) RDBMS veri tabanlari ile uygulama gelistirebilecek bilgi diizeyine ve temel seviyede
SQL bilgisine sahip olmak,

e) JAV A platformunda uygulama gelistirebilecek bilgi/tecriibe sahibi olmak,

f) Kotlin programlama dili konusunda bilgi sahibi olmak,

g) Tercihen;

1. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konusunda tercihen 1 (bir) yillik tecriibe
sahibi olmak,

2. VS Code gelistirme araci ile yazilim gelistirmis olmak,

3. REST web servis, mikroservis mimarisi, SOAP hakkinda bilgi sahibi olmak,

4. DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

5. Versiyonlama araglarindan Git konusunda bilgi sahibi olmak,

6. ORM araclarini kullanarak proje gergeklestirebilecek bilgi diizeyine sahip olmak,

7. Agile siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

3-Sézlesmeli mithendis [Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi (SEGBIS) 6nyiiz gelistirme
uzmani] pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;

a) En az dort yillik egitim ve 6gretim veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisinda yiiksekdgretim kurumlarinin; adli
bilisim miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilgisayar
sistemleri mithendisligi, biligsim sistemleri mithendisligi, elektrik miihendisligi, elektrik-elektronik
mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, endiistri
miithendisligi, endiistri ve sistem miihendisligi, enerji sistemleri miihendisligi, matematik
miihendisligi veya yazilim miihendisligi boliimlerinden mezun olmak,

b) Yazilim gelistirme yagam dongiisiine hdkim olmak,

c) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) JavaScript Frameworkleri (Angular, Vue, React vb) konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Tercihen;

1. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konusunda tercihen 1 (bir) yillik tecriibe
sahibi olmak,

2. VS Code gelistirme araci ile yazilim gelistirmis olmak,

3. REST web servis, mikroservis mimarisi, SOAP hakkinda bilgi sahibi olmak,

4. DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

5. Node.js ve NPM hakkinda bilgi sahibi olmak,

6. Versiyonlama araglarindan Git konusunda bilgi sahibi olmak,

7. Agile siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.



Grup B

1-S6zlesmeli mithendis (DevOps mithendisi) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) En az dort yillik egitim ve Ggretim veren yiksekogretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisinda yiiksekogretim kurumlarinin; adli
bilisim mithendisligi, bilgisayar mithendisligi, bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilgisayar
sistemleri mithendisligi, biligim sistemleri mithendisligi, elektrik mithendisligi, elektrik-elektronik
miithendisligi, elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, endiistri
mithendisligi, endiistri ve sistem miihendisligi, enerji sistemleri miihendisligi, matematik
mithendisligi veya yazilim mithendisligi boliimlerinden mezun olmak,

b) Temel seviyede Linux/Unix isletim sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

¢) Git dagitik siiriim denetim sistemi konusunda tecriibe sahibi olmak,

d) CI/CD araglarindan (Jenkins, GitLab CI, CircleCI vb.) en az birinin bakimi ve
yonetimi hakkinda tecriibe sahibi olmak, dagitim siireglerini hazirlama, pipeline olusturma vb.
konularda bilgi sahibi olmak,

e) Python, Bash gibi betik dillerinde (scripting) bilgi sahibi olmak,

f) Kubernetes, Docker, Rancher, OpenShift vb. konteyner teknolojilerinde bilgi sahibi
olmak,

g) Temel seviyede ag ve giivenlik bilgisine sahip olmak,

h) Tercihen;

1. Kubernetes Yoneticisi (CKA) veya Red Hat OpenShift Yonetimi Uzmani
sertifikalarindan birine sahip olmak,

2. Altyap1 otomasyon araglari (Ansible, Terraform, Puppet) tecriibesine sahip olmak,

3. Monitoring ve loglama araglar1 (Prometheus, Grafana, ELK Stack) tecriibesine sahip
olmak,

4. Yk testi, performans testi, stres testi gibi konularda bilgi sahibi olmak,

5. Yazilim gelistirme yasam dongiisii ve gevik siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

2-Sozlesmeli mithendis (Veri tabani mithendisi) pozisyonunda istihdam edilebilmek i¢in;

a) En az dort yillik egitim ve gretim veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdiginda yiliksekdgretim kurumlarining adli
bilisim miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilgisayar
sistemleri mithendisligi, bilisim sistemleri mithendisligi, elektrik mithendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, enddistri
mithendisligi, endiistri ve sistem miihendisligi, enerji sistemleri miihendisligi, matematik
miithendisligi veya yazilim miihendisligi boliimlerinden mezun olmak,

b) Oracle veya PostgreSQL veri tabani yonetiminde bilgi sahibi olmak,

) PostgreSQL veya Oracle veri tabanlarinda PL/pgSQL ve PL/SQL programlama ve
iyilestirme (tuning) bilgisine sahip olmak,

d) Veri tabam giivenligi, yedekleme ve kurtarma ve performans izleme konularinda bilgi
sahibi olmak,

) Unix/Linux igletim sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Tercihen;

1. Biiyiik veri ekosistemi (Hadoop, Spark, Hive vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

2. MongoDB veri tabani yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,



3. EDB PostgreSQL Associate Certification, EDB PostgreSQL Professional Certification,
Oracle Certified Associate (OCA), Oracle Certified Professional (OCP), Oracle Certifed Master
(OCM) veya daha st sertifikalardan herhangi birisine sahip olmak.

Grup C

So6zlesmeli mithendis (Ag ve sistem miihendisi) pozisyonunda istihdam edilebilmek igin;

a) En az dort yillik egitim ve 6gretim veren yiiksekgretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdiginda yiliksekdgretim kurumlarmin; adli
bilisim miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilgisayar
sistemleri mithendisligi, biligim sistemleri miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, endiistri
mithendisligi, endiistri ve sistem miihendisligi, enerji sistemleri miihendisligi, matematik
miihendisligi veya yazilim miihendisligi boliimlerinden mezun olmak,

b) Asagidaki alanlardan en az birinde bilgi sahibi olmak,

1. Unix/Aix/Linux isgletim sistemlerinin yonetimi,

2. Microsoft Server isletim sistemleri ve biiyiik dlgekli etki alan1 (domain) yonetimi,

3. En az 1.000 i¢ kullaniciya sahip bir sistemde bilisim aglari (yonlendirici ve anahtar)
yonetimi,

4. Yeni Nesil Giivenlik Duvar1 (Next Generation Firewall), Saldir1 Tespit ve Onleme
Sistemi (IPS/IDS), Yiik Dengeleyici (Load Balancer) veya Son Kullanici Giivenligi (Antiviriis ve
EDR) Yonetimi.

¢) Tercihen;

1. Yukarida (b) maddesinde belirtilen alanlarin en az birinde 1 (bir) yillik tecriibe sahibi
olmak,

2. Biiyiik Olgekli Bilisim sisteminde DHCP, DNS, IIS (Internet Information Services)
hizmetlerini veren sunucularin yonetiminde tecriibe sahibi olmak,

3. Herhangi bir Unix/Aix/Linux Isletim Sistemi igin sertifika sahibi olmak,

4. MCSA, MCSE veya Azure Fundamentals sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

5. CCNA (Cisco Certified Network Associate) sertifikasini aldigini belgelemek,

6. Biiyiik Olcekli Sunucu Sanallagtirma (VMware veya Red Hat Virtualization)
Sistemlerinin yonetiminde tecriibe sahibi olmak.

Grup D

Sozlesmeli mithendis (Disk ve yedekleme miihendisi) pozisyonunda istihdam edilebilmek
icin;

a) En az dort yillik egitim ve 6gretim veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdiginda yiliksekdgretim kurumlarining adli
bilisim miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilgisayar
sistemleri mithendisligi, bilisim sistemleri mithendisligi, elektrik mithendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, enddistri
mithendisligi, endiistri ve sistem miihendisligi, enerji sistemleri miihendisligi, matematik
miithendisligi veya yazilim miihendisligi boliimlerinden mezun olmak,

b) Disk ve Yedekleme sistemlerinin yénetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Unix/Aix/Linux igletim sistemleri veya Disk ve Yedekleme sistemleri konusunda
egitim aldigin1 belgelemek,(Online egitim kabul edilmeyecektir),



d) Disk sistemleri performans analizi ve raporlamasi konusunda bilgi sahibi olmak,

e) Replication, backup, snapshot, mirror, clone konularinda bilgi sahibi olmak,

f) Unix/Aix/Linux Isletim Sistemlerinin yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

0) Acik kaynak kodlu yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

h) Tercihen;

1. Veri Depolama teknolojilerine ait sertifika sahibi olmak,

2. Herhangi bir Unix/Aix/Linux Isletim Sistemi icin sertifika sahibi olmak,

3. Yiksek olcekli disk sistemleri ve depolama sistemlerinin (Storage Area Network -
SAN) yo6netimi, yapilandirilmas: ve donanimlarimin yonetiminde tecriibe sahibi olmak.

Grup E

Sozlesmeli mithendis (Bilgi giivenligi miihendisi) pozisyonunda istihdam edilebilmek
icin;

a) En az dort yillik egitim ve Ggretim veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisinda yiiksekdgretim kurumlarinin; adli
bilisim miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilgisayar
sistemleri mithendisligi, biligim sistemleri miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, enddistri
mithendisligi, endiistri ve sistem miihendisligi, enerji sistemleri miihendisligi, matematik
mithendisligi veya yazilim miihendisligi boliimlerinden mezun olmak,

b) Sizma ve Zafiyet Tarama konularinda bilgi sahibi olmak,

) Yazilim ve Sistem Giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,

d) iz Kayztlar1 (Log) Yo6netimi konularmda bilgi sahibi olmak,

e) SIEM sistemleri 6zelinde korelasyon kurallari hazirlayabilme ve hazir korelasyon
kurallarint yorumlayabilme,

f) Yetkili Hesap Yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

g) Veri Tabani Giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,

h) Tercihen;

1. Yukarida (b), (c), (d), (e), (f) ve (g) maddelerinde belirtilen alanlarinin en az birinde 1
(bir) yillik tecriibe sahibi olmak,

2. Mikro servis mimarisi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak,

3. Temel Network, TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller hakkinda bilgi sahibi olmak,

4. Windows, Linux ve Unix isletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

5. Cloud, Internet Giivenligi, Intranet Giivenligi, Wifi Giivenligi ve mobil uygulama
giivenligi konularinda bilgi sahibi olmak.

Grup F

Sozlesmeli miithendis (Enerji uzmani) pozisyonunda istthdam edilebilmek i¢in;

1) En az dort yillik egitim ve ogretim veren yiiksekogretim kurumlariin veya bunlara
denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurtdisinda yiiksekdgretim kurumlarinin; elektrik
miihendisligi veya elektrik-elektronik mithendisligi boliimlerinden mezun olmak,

2) Asagidaki alanlarda 3 (li¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

1.En az 1 MVA giice sahip yiiksek gerilim / algak gerilim transformatorii barindiran
blytik 6lgekli veri merkezlerinde; yiiksek gerilim kesici hiicreleri ile veri merkezi kritik yuklerini
besleyen en az 800 kVA giice sahip kesintisiz gii¢ kaynaklar1 dahil olmak diizere enerji
altyapilarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,



2.Kesintisiz gii¢ kaynaklarmin bakim-onarimlari ve biiylik 6lgekli veri merkezi ug
noktalarin1 besleyen, yurt geneline daginik en az 500 (bes yiliz) adet kesintisiz gii¢ kaynaginin
uzak izleme, bakim ve onarim islerinin planlanmasi konularinda tecriibe sahibi olmak,

c)Asagidaki alanlarda belirtilen yeterliliklerin en az ikisine sahip olmak,

1. Enerji Yoneticisi Egitimi almis oldugunu belgelemek,

2.YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu belgesine sahip olmak,

3.Elektrik 1 kV Ustii ve 1 kV Alt1 Tesisler Topraklama Yetkilendirme Belgesine sahip
olmak,

d) Tercihen;

1.En az C Smifi is Saghg ve Giivenligi egitimi almis olmak,

2.Envanter yonetim sistemlerine hakim olmak.

Grup G

Sozlesmeli mithendis (Bityiik veri mithendisi) pozisyonunda istindam edilebilmek igin;

a) En az dort yillik egitim ve 6gretim veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisinda yiiksekdgretim kurumlarinin; adli
bilisim miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, bilgisayar ve yazilim miihendisligi, bilgisayar
sistemleri mithendisligi, biligim sistemleri mithendisligi, elektrik mithendisligi, elektrik-elektronik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi, enddistri
muhendisligi, endiistri ve sistem miihendisligi, enerji sistemleri miihendisligi, matematik
miihendisligi veya yazilim mithendisligi boliimlerinden mezun olmak,

b) Git dagitik siiriim denetim sistemi konusunda tecriibe sahibi olmak,

c) Python, R veya benzeri programlama dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Veri yapilari ve algoritmalar hakkinda bilgi sahibi olmak,

€) SQL ve NoSQL veritabani tecriibesine sahip olmak,

f) Veri analitigi ve veri temizleme siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Tercihen;

1. Buytuk veri teknolojileri (Hadoop, Spark) hakkinda tecriibe veya bilgi sahibi olmak.

2. Veri gorsellestirme araglarinda (Tableau, PowerBI, vb.) tecriibe veya bilgi sahibi
olmak.

IIT) Bagvuru Sekli ve Tarihi

Bagvurular Kariyer Kapisi platformundan yapilacak olup, adaylar 17 Nisan 2025 — 02
Mayis 2025 tarihleri arasinda saat 23.59.59’a kadar Kariyer Kapisi https://isealimkariyer
kapisi.cbiko.gov.tr iizerinden bagvurulari gergeklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar Ekli listede pozisyonu, grubu, alani, sayisi, briit iicret tavan kati ve mahali
belirtilen pozisyonlardan sadece bir grup igin basvuru yapabileceklerdir. Adayin birden fazla
gruba bagvuru yaptiginin tespit edilmesi halinde hi¢bir bagvurusu kabul edilmeyecek, bu sekilde
sinava girenler kazanmis olsalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Adaylar, basvuru i¢in istenilen ve bu ilanin “IV) Bagvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi
Gereken Belgeler” maddesinde belirtilen belge ve formlari sisteme eksiksiz ve tek tek yiiklemek
suretiyle bagvuru islemlerini tamamlayacaklardir. Yanlis veya eksik belge yiiklenmesi nedeniyle
dogabilecek hak kayiplarindan adaylar sorumludur.



Adaylarin  bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim”
ekranindan “Basvuru  Alind1” ibaresi goriilmeyen hicbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

IV) Basvuru Esnasinda Sisteme Yiiklenmesi Gereken Belgeler

a) Fotografli 6zgegmis,

b) Mezuniyeti gosterir 6grenim belgesi, (Ogrenim bilgileri ilgili web servisleri aracilig ile
alinacaktir. Ogrenim bilgisi alinamayan veya hatali olan adaylar s6z konusu belgeyi sisteme
kendisi ylkleyecektir.)

¢) Sertifika istenilen alanlarda ilgili sertifikalar, (Sertifikalar, verildikleri kurulusun
belirledigi sertifika gegerlilik sorgulama yontemleriyle Bakanligimiz tarafindan dogrulanacaktir.)

d) s tecriibesi istenilen alanlarda SGK d&kiimii veya 1slak imza ve kase ile onaylanmis
calig-ma belgesi,

e) Belirtilen bolimler digindaki boliimlerden veya yurtdisindaki {iniversitelerin denk
bolimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin basvurularinin degerlendirmeye
alinabilmesi icin e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan
“Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

V) Sozlii Sinav Yeri ve Tarihi

Merkezi sinav puanlarina gore en yiiksek puandan baslamak tizere her bir grup igin ilan
edilen pozisyon sayisinin 3 kat1 aday sozlii sinava cagrilacaktir. Son aday ile ayni puana sahip
olan adaylarin tamami sozIii sinava alinacaktir.

Sozli smmava girmeye hak kazananlar ile sozlii smav yeri ve tarihi Bakanligimizin
www.adalet.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilecektir. Ayrica, adaylar Kariyer Kapisi
platformunun https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresli internet sitesinde sozlii sinava
iliskin bilgilerini gériintiileyebilecektir.

VI) Sozli Simav Konular

Adayn sozlii snavda basarili sayilabilmesi i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan
almasi gerekecektir. S6zIii sinavda konular ve puanlama asagida belirtildigi sekilde olacaktir:

a) Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi (40 puan),

b) Atatiirk ilkeleri ve inkildp tarihi (20 puan),

¢) Genel kaltiir (20 puan),

d) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi (20 puan) puan olmak iizere toplam 100 puan
iizerinden yapulir.

Ilgilinin istihdam edilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi tespit edilirken; istihdam
edilecegi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularin bir veya birkagindan soru
sorulur.

VII) Nihai Basar1 Listesi ve Sinav Sonuglarmin Duyurulmasi

Nihai basar1 listesi, adaylarin merkezi ve sozlii sinavda aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasina gore en yliksek puandan baslayarak siralanmasi suretiyle diizenlenecektir.

Belirlenen nihai basari listesinde puanlarin esit olmasi halinde; sirasiyla merkezi simav
puant, sozli sinav puani ve diploma notu yiiksek olan aday siralamada iistte yer alacaktir.

Nihai basar1 listesi Bakanhigimizin www.adalet.gov.tr adresli internet sitesinde ilan
edilecektir. Ayrica, adaylar Kariyer Kapisi platformunun https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresli internet sitesinde sozlii sinav sonucuna iliskin bilgilerini goriintiileyebilecektir.



VIII) Atama Sirasinda Istenilecek Belgeler

Atama sirasinda istenilecek belgeler Bakanligimizin www.adalet.gov.tr adresli internet
sitesinde daha sonra ilan edilecektir.

IX) Diger Hususlar

Sinav sonucunun tebliginden itibaren kanuni bir mazereti olmaksizin 15 giin igerisinde
istenilen belgeleri teslim etmeyenler ile aranilan sartlar1 tagimadigi ve gergege aykirt beyanda
bulundugu anlagilanlarin istihdamlar1 yapilmayacaktir. Istihdam edilenlerden aranilan sartlari
tasimadigr ve gergege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasilanlarmn ise sozlesmeleri
feshedilecektir.

Sinavi kazanan her bir adayn giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.
(Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi neticesinde Degerlendirme Komisyonu tarafindan
memuriyet veya kamu gorevine uygun olmadig1 degerlendirilen adaylarin istihdami yapilmayacak
ve kendileri ile sdzlesme imzalanmayacaktir.)

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi ile Sozlesmeli Personel
Cahigtirilmasina liskin Esaslarm Ek 1 inci maddesi uyarinca sozlesmeli personel, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi
veya sOzlesme donemi i¢inde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren,
sozlesmeyi yenilememeleri halinde sozlesmenin bitim tarihinden itibaren bir yil ge¢medikge
kamu kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam
edilemeyeceginden, bu durumdaki adaylarin (anilan Esaslarn Ek 1 inci maddesinin 4 iincii
fikrasinin a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen durumlar harig) istihdami yapilmayacaktir.

Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi agmamak {izere ayni
invanl pozisyonlar igin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yukarida belirtilen
nedenlerle istihdamin yapilmamasi veya 6liim ya da sézlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya
bosalan pozisyonlara, basar1 listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan istihdam
yapilabilecektir. Bunlar diginda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ile 6.6.1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki “Sézlesmeli Personel Calistirilmasima Iliskin Esaslar”
uyarinca, bu pozisyonlarda istthdam edilenlerin yer degisiklikleri 6zel sartlara baglanmis
oldugundan, ilgililerin ileride magduriyet yagamamalari i¢in es, 6grenim, saglik vb. gibi hususlar
dikkate alarak sinava girmeleri 6nem arz etmektedir.

X) Briit Ucret

Hazine ve Maliye Bakanliginin 06.01.2025 tarihli ve 3676469 sayili Genelgesi ile briit
tavan tcreti 49.405,42 Tirk Lirasi olarak belirlenmistir. Belirlenen briit Gicretin 1,9 katina kadar

Bakanligimizca 6deme yapilabilecektir.



Istihdam yapilacak pozisyonlar, grubu, alani, sayisi, briit iicret tavan kat1 ve mahali Ekli
listede gosterilmistir.

Ek: EKIi liste
SOZLESMELI MUHENDIS ISTIHDAMI
Briit
Pozisyon lcret Grup Alan Mahal Say1
tavan kat1
1-Java yazilim gelistirici
2-Ses ve Gorlintii  Bilisim
Sistemi  (SEGBIS) yazilm
A uzmani 11
3-Ses ve Goriintii  Biligsim
Sistemi  (SEGBIS)  6nyiiz
gelistirme uzmani Bilgi islem
. ) 1,9 kata .
Munhendis 1-DevOps miihendisi Genel
kadar B idiirliisi 2
2-Veri taban1 mithendisi Midirligy
C Ag ve sistem mithendisi 7
D Disk ve yedekleme miihendisi 2
E Bilgi giivenligi mithendisi 3
F Enerji uzmani 1
G Buyuk veri muhendisi 1
TOPLAM 27
Duyurulur.
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